ALCALDIA DE CONCEPCION
Nit: 800.104.060-1

Concepcidn, (Santander), 05 de agosto de 2025

Doctor: )

WILLIAN ALFONSO SANCHEZ PICON

C.C. 1.098.728.940 de Bucaramanga.

Correo electronico: williansanchezpicon@gmail.com
Teléfono: 313 4618023

E.S.D.

Asunto: Invitacién a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.

La Alcaldia Municipal de Concepcion (Santander), se permite invitarlo a presentar propuesta para ejecutar el
contrato cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA EN EL
CARGUE Y SEGUIMIENTOS DE PROYECTOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS (SGR) EN EL
MUNICIPIO DE CONCEPCION, SANTANDER”.

De acuerdo a los parametros que a continuacion se detallan:

ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO:

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el Contratista deberé realizar las siguientes actividades:

1. Asesorar en la estructuracion de proyectos a financiarse con recursos del Sistema General de
Regalias-SGR.

2. Realizar el cargue y reporte de informacion en las plataformas del sistema General de Regalias
MGA, SUIFP-SGR y SMSCE (GESPROY) de los proyectos de inversion financiados con recursos
de Regalias.

3. Apoyar en cargue de Informacion del Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias SPGR en los
roles: secretaria de Planeacion, Gestion Tesoreria, Gestion del Gasto y Gestién Contable.

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL:

El objeto a contratar se realizara en el municipio de Concepcion, Santander.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Desarrollar con autonomia e independencia el objeto contractual y todos los asuntos inherentes del
mismo, debiendo reportar en forma escrita al supervisor o interventor del contrato, cualquier situacion
que afecte su autonomia.

2. Dar cumplimiento al objeto del contrato incluyendo su Anexo Técnico si lo hay, en las condiciones de
calidad, oportunidad, de acuerdo a los alcances, obligaciones y actividades acd contempladas,
obrando con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y entrabamientos;

3. Durante la vigencia del Contrato el contratista debera acreditar que se encuentran al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos
profesionales), asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensaciéon Familiar, cuando
corresponda, y autoriza las deducciones, retenciones y pagos, que establezca la Ley.

4. No acceder a peticiones 0 amenazas de grupos que acttien por fuera de la ley con el fin de obligarlos a
hacer u omitir algun acto 0.hecho.

5. Velar por la adecuada y racional utilizacion de los recursos de la Institucion y demas equipos y
elementos de la Administracion Municipal, que sean destinados para el cumplimiento de sus
actividades contractuales, garantizando la custodia y preservacion de los bienes del contratante que se
encuentren bajo su uso, por lo cual el contratista se compromete a responder por todos y cada uno de
los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que le
sean puestos a su disposicion para la ejecucion de este contrato, por lo que este respondera con ellos,
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autorizando que el valor del mismo sea descontado automaticamente de los honorarios pactados en
caso de pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el
contrato.

6. Reportar oportunamente las anomalias en el desarrollo del objeto contractual y proponer alternativas
de solucion.

7. Elaborar un Informe de actividades o de gestion contractual, dentro del mes o periodo del mes
gjecutado, con corte al ultimo dia habil de cada mes respectivo, como requisito esencial para radicar y
dar trdmite a su cuenta de cobro, previa revision y concertacién con el supervisor o interventor del
contrato.

8. Hacer las correcciones o aclaraciones al Informe de actividades o de gestion contractual, que indique
el supervisor o interventor del contrato, con el fin de dar tramite a la cuenta de cobro derivada del
presente contrato.

9. Radicar las cuentas de cobro, dentro de los dos (2) dias habiles del mes subsiguientes al mes o
periodo del mes ejecutado o en la fecha que indique el contratante por escrito, con los siguientes
documentos: 9.1). Comprobante de pago de seguridad social, de conformidad con el Paragrafo 1 del
art. 23 de la Ley 1150 de 2007; 9.2). Informe de actividades o de gestion contractual, aprobado por el
supervisor o interventor del contrato. 9.3). Certificacion de cumplimiento por parte del supervisor o
interventor del contrato. 9.4). Acta de avance o recibo parcial o final, segun corresponda. 9.5). Cuenta
de cobro o factura.

10. Cumplir con los requisitos necesarios para la legalizacion del contrato, contando con un término
méaximo de cinco dias habiles a partir de la suscripcion del mismo, para aportar la garantia Unica de
cumplimiento, y demas documentos exigidos por la entidad contratante cuando se amerite.

11. Velar por la conservacion y buen estado de los elementos y equipos de trabajo que le suministren.

12. Atender las recomendaciones y sugerencias que haga el supervisor y/o Interventor del Contrato.

13. Responder por los bienes que se pongan a su disposicion propendiendo en todo caso por su
conservacion y uso adecuado.

14. No ceder el contrato sin que previamente lo haya autorizado el Municipio.

15. Las demas que se requieran de acuerdo al objeto del contrato y las contempladas en el articulo 5° de
la Ley 80 de 1993.

16. Atender los requerimientos por parte del supervisor del contrato para el cumplimiento eficiente y eficaz
de las actividades contractuales.

17. Utilizar los elementos de proteccién personal necesarios para la ejecucion de las actividades
contractuales, de acuerdo con la complejidad y los riesgos de las mismas.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Teniendo en cuenta el servicio profesional que se requiere para suplir la necesidad y que esto conlleva gran
responsabilidad, experiencia, independencia y celeridad, se requiere de una persona natural y/o juridica, para la
adecuada ejecucion del contrato:

REQUISITOS MINIMOS

PERSONAL

FORMACION

EXPERIENCIA

PROFESIONAL

Los estudios se deben acreditar mediante
el titulo académico o el acta de grado
correspondiente, expedidos por
instituciones ~ pulblicas y = privadas
debidamente reconocidas por el Gobierno
Nacional.

Se debe acreditar titulo profesional en
ingenieria y acreditar una especializacion
en gerencia de proyectos y/o afines.

Para lo cual se debe Vverificar la
acreditacion de experiencia relacionada
con el objeto contractual, para la ejecucion
del presente contrato es necesario que la
persona a contratar demuestre experiencia
con minimo dos (02) contratos celebrados
con entidades de caracter publico o
privado, donde se acredite la realizacion
de actividades similares a las que se
pretende contratar,
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Se debe acreditar titulo profesional en | de actividades similares a las que se
ingenieria y acreditar una especializacién | pretende contratar.
en gerencia de proyectos y/o afines.

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

a) Requisitos Persona Juridica

1. Propuesta Técnico Econoémica

2. Certificacion de Inhabilidades e Incompatibilidades (Persona Juridica y Representante Legal)

3. Hoja de vida en el formato de la Funcién Publica de la persona juridica

4. Declaracion de bienes y rentas, y Registro de conflictos de interés - Ley 2013 de 2019

5. Declaracion de renta y complementario para persona juridica vigente (si no ha declarado presentar el del afio
inmediatamente anterior, y si no esta obligado a declarar presentar certificacion juramentada de que no esta
obligado a declarar)

6. Certificado REDAM consulta de registro de deudores alimentarios morosos vigente

7. Certificado de existencia y representacion legal

8. RUT con cadigos CIUU actualizados

9. Copia Cédula de Ciudadania del Representante Legal

10. Copia Libreta Militar o Situacion militar del Representante Legal (cuando aplique)

11. Antecedentes Penales y Judiciales del Representante Legal (no > a 30 dias)

12. Certificacion RNMC del Representante Legal (no > a 30 dias)

13. Antecedentes registro de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes del
Representante Legal - Ley 1918 de 2018

14. Antecedentes Procuraduria General de la Nacién de la persona juridica y del Representante Legal (no > a 30
dias)

15. Antecedentes Contraloria General de la Republica de la persona juridica y del Representante Legal (no > a
30 dias)

16. Certificado de aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales expedido por el revisor fiscal y/o
representante legal.

17. Acreditar experiencia en contratos que cumplan con los requisitos y condiciones establecidas

18. Certificacion Bancaria (no > a 3 meses)

b) Requisitos Persona Natural (Ejecutor)

1.

Lol
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14,
18.
16.

Certificacion de inhabilidades e incompatibilidades

Hoja de vida con soportes, certificaciones académicas y laborales

Copia de cédula de ciudadania legible

Copia de libreta militar para hombres menores de 50 afios y/o certificacién donde conste que su situacion
militar esté definida

Titulo profesional y/o posgrados, maestria (si aplica)

Tarjeta profesional (si aplica)

Certificacion de Afiliacion EPS (no > a 30 dias)

Certificacion de Afiliacion AFP (no > a 30 dias)

Examen médico de aptitud ocupacional vigente

. RUT
1.
12.
13.

Antecedentes Judiciales con fecha de expedicion menor a 30 dias.

Antecedentes de Medidas Correctivas con fecha de expedicion menor a 30 dias.

Antecedentes registro de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes - Ley 1918 de
2018.

Antecedentes fiscales con fecha de expedicion menor a 30 dias.

Antecedentes disciplinarios con fecha de expedicién menor a 30 dias.

Antecedentes Disciplinarios Profesionales (Consejo Superior de la Judicatura, Junta Central de Contadores.
COPNIA, segun corresponda a la profesion) si aplica, con fecha de expedicion menor a 30 dias
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c¢) Requisitos Persona Natural

1. Propuesta Técnico Econémica

Certificacion de inhabilidades e incompatibilidades

Hoja de vida con soportes, certificaciones académicas y laborales.

Hoja de vida de la Funcién Publica

Declaracion de bienes y rentas, y Registro de conflictos de interés - Ley 2013 de 2019

Declaracion de renta y complementario para persona juridica vigente (si no ha declarado presentar el del

afio inmediatamente anterior, y si no esta obligado a declarar presentar certificacion juramentada de que

no esta obligado a declarar)

7. Copia de cédula de ciudadania legible

8. Copia de libreta militar o certificado de situacion militar cuando aplique

9. Titulo profesional y/o posgrados, maestria (si aplica)

10. Tarjeta profesional (si aplica)

11. Certificacion de Afiliacion EPS (no > a 30 dias)

12. Certificacion de Afiliacion AFP (no > a 30 dias)

13. Examen médico de aptitud ocupacional vigente.

14, Certificacion bancaria

15. RUT

16. Antecedentes Judiciales con fecha de expedicion menor a 30 dias.

17. Antecedentes de Medidas Correctivas con fecha de expedicién menor a 30 dias.

18. Antecedentes registro de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes - Ley 1918
de 2018.

19. Antecedentes fiscales con fecha de expedicion menor a 30 dias.

20. Antecedentes disciplinarios con fecha de expedicion menor a 30 dias.

21. Antecedentes Disciplinarios Profesionales (Consejo Superior de la Judicatura, Junta Central de
Contadores. COPNIA, seguln corresponda a la profesion) si aplica, con fecha de expedicion menor a 30
dias

SN

TIEMPO DE EJECUCION. El plazo de ejecucion sera desde la suscripcion del acta de inicio hasta el 30 de
diciembre de 2025, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del presente contrato.

PRESUPUESTO OFICIAL. El Municipio de Concepcién, Santander), garantiza el valor del contrato con cargo al
certificado de disponibilidad presupuestal No. Numero: 225 Fecha Registro: 2025-07-28. El contrato esté sujeto a
registro presupuestal y el pago de su valor a las apropiaciones presupuestales.

FORMA DE PAGO. La ejecucion del objeto del contrato tendré un valor estimado de: VEINTE MILLONES DE
PESOS ($20.000.000) MONEDA CORRIENTE La Alcaldia Municipal de Concepcion (Santander), realizara: CINCO
(5) pagos iguales por mes o fraccion de mes, cada uno por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000)
MONEDA CORRIENTE. Cada pago se hara después de radicar la factura o cuenta de cobro el cual seré dentro de
los cinco primeros dias de cada mes y de la presentacion del informe que dé cuenta de las actividades realizadas
durante el periodo ejecutado, y de la planilla mensual de pago de seguridad social integral, junto con el recibo a
satisfaccion por parte del supervisor.

PARAGRAFO PRIMERO. Para realizar el pago, EL CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones parafiscales frente al Sistema de Seguridad Social integral y Cajas de compensacion familiar, ICBF y
SENA, segln corresponda, mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal o el representante legal,
correspondiente al periodo que se paga; en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley
100 de 1993, Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, y la ley 828 de 2003. En dicha certificacion se debe hacer constar
que la informacion contenida en las declaraciones de autoliquidacion de aportes al sistema y en particular la relativa
a los afiliados y la correspondiente a sus Ingresos Base de Cotizacion es correcta y que no se encuentra en mora
por concepto de aportes al sistema. En todo caso el supervisor general del contrato podré solicitar en el momento
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que estime conveniente, copias de los recibos de pago de los aportes a los sistemas de salud, pension ARP vy
Parafiscales.

PARAGRAFO SEGUNDO. DEDUCCIONES: EL CONTRATISTA autoriza al MUNICIPIO, para que, por conducto de
la Tesoreria del Municipio, se efectle los desembolsos a su favor, las deducciones por concepto de los gravamenes
Municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccion, los parametros que para
tal efecto haya establecido la disposicion que dio origen al gravamen.

INDEMNIDAD: El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacion proveniente de terceros, que
tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION. La liquidacién del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto en el articulo 217
del decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR. Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su
ejecucion: entregar la documentacion requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos gxigidos por el articulo
23 de la ley 1150 de 2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA. La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos
para este tipo de contratacion de conformidad con la norma existente.

Agradezco radicar la propuesta en las instalaciones de la secretaria.

Cordialmente,

Proyectd: Yenny Paola Mendez Hernandez - Apoyo Cont@aﬁi&g




